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[1] GLI INDICATORI SONO RIPORTATI NEL PTPCT (KEY RISK INDICATOR): 1) livello di interesse “esterno”; 2) grado di discrezionalita del decisore interno alla PA; 3) if i li i in passato nel a i opacita 5) livello di processo tivita nella costruzione, it del piano; 6) grado di ic delle misure .
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